
Omwonendenoverleg maandag 22 april 2024 19:00-20:00 uur 

Aanwezig: Omwonenden, Ondernemend Volendam, Burgemeester Waterland, Locatiemanager 

regulier, Senior medewerker COA Katwoude, Projectleider huisvesting doelgroepen gemeente 

Waterland, Vervangend projectleider huisvesting doelgroepen gemeente Waterland.  

Agendapunten: 

1. Mogelijkheden verlengen opvanglocatie COA Katwoude 

Toelichting burgemeester: 

In verband met de regionale verdeling die is gemaakt ten aanzien van de spreidingswet willen de 

gemeente, het COA en het Van der Valk hotel de COA locatie verlengen.  

Sinds 7 oktober 2023 worden er in hotel Van der Valk te Katwoude vluchtelingen opgevangen. De 
bestuursovereenkomst tussen het COA en Gemeente Waterland is onlangs verlengd tot 1 oktober 
2024. Op dit moment verblijven er 205 vluchtelingen op deze locatie, onder wie 50 alleenstaande 
minderjarige vluchtelingen (AMV) en 155 reguliere vluchtelingen (gezinnen, stellen en alleenstaande 
mannen en vrouwen). Op een aantal incidenten in het begin na, gaat het goed. Het college is positief 
over de opvanglocatie. De vluchtelingen zijn gesetteld en de kinderen en AMV’ers volgen onderwijs in 
de regio. 
 
Op 1 februari 2024 is de Spreidingswet in werking getreden. Dit betekent dat gemeenten de 
wettelijke taak hebben om opvang voor asielzoekers te realiseren. De indicatieve taakstelling voor 
Waterland is 113 asielzoekers, waaronder 10 alleenstaande minderjarige vluchtelingen. De 
gemeenten in de regio Zaanstreek-Waterland hebben gezamenlijk afspraken gemaakt over de diverse 
huisvestingsopgaven. Zaanstad neemt hierin het grootste deel van de asielzoekers voor zijn rekening, 
Purmerend zet zich in voor de opvang van Oekraïense ontheemden en de kleine gemeenten zorgen 
gezamenlijk voor opvang voor minderjarige vluchtelingen met een status. Waterland levert een 
bijdrage aan de opvang van zowel vluchtelingen als Oekraïense ontheemden.  De plekken in 
Waterland zijn nodig om te voldoen aan de totaalaantallen voor de regio. Om te voldoen aan de 
Spreidingswet, dient Waterland op 1 februari 2026 de vereiste opvangplaatsen te bieden. Dit is de 
einddatum van de eerste tweejarige cyclus van de Spreidingswet. Na deze datum wordt de situatie 
opnieuw bekeken en volgt de opgave voor de volgende twee jaar.  
 
Het COA, de gemeente Waterland en het Van der Valk hotel zouden wegens bovenstaande redenen 

de COA locatie willen verlengen. Dit betekent een afwijking van de eerdere belofte die is gedaan, de 

locatie zou hiermee immers 2,5 jaar open zijn in plaats van één jaar.  

Reacties omwonendenoverleg: 

- Vraag: Waterland doet meer dan de opgave, waarom? 

o Toelichting: in de regio proberen wij samen aan de opgave te voldoen. De plekken in 

Waterland zijn nodig om als regio aan de totaalaantallen te voldoen.  

- Vraag: Hoeveel doorloop is er van bewoners op de locatie? 

o Reactie COA: Gemiddeld duurt het 15 maanden tussen de aanvraag van asiel en het 
besluit op deze aanvraag. Als dit besluit vervolgens lijdt tot het toekennen van een 
status kan het ook nog 15 maanden duren voordat er een woning is toegekend. 
Mensen blijven dus vrij lang op een locatie.  

- Vraag: Het eerste halfjaar was het vooral koud en nat, dus mensen zijn weinig buiten 

geweest. Hoe wordt dat in goede banen geleid als het weer beter wordt?  

o Toelichting op ontvangen Specifieke Uitkering (SPUK): Gemeente Waterland heeft 

een SPUK toegewezen gekregen die ingezet mag worden voor het organiseren van 



preventieve activiteiten voor de bewoners van het COA Katwoude zodat de situatie 

prettig blijft voor bewoners van de COA locatie en voor de omwonenden. De 

specifieke invulling van de SPUK wordt momenteel uitgewerkt, maar globaal zal deze 

zich richten op zomeractiviteiten voor kinderen en AMV’ers, toeleiding naar werk 

voor degene die een tewerkstellingsvergunning hebben en andere activiteiten die 

helpen rondom inburgering en het leren kennen van Nederland.  

▪ Reactie hierop van omwonendenoverleg: omwonenden vinden het zonde om 

de SPUK in te zetten om iemand in te huren om te bemiddelen naar werk. 

Gezien de korte lijnen zou dit in directe samenwerking kunnen worden 

opgepakt. Er is afgesproken om volgend omwonendenoverleg hierop terug te 

komen. Dit wordt vanuit het COA in samenwerking met gemeente 

voorbereid. 

- In het algemeen is er begrip voor de situatie, maar zijn er ook zorgen over de extra periode 

(twee-en-een-half-jaar i.p.v. één jaar is wel een heel verschil). Men concludeert dat het 

besluit bij het college van B&W ligt en niet bij het omwonendenoverleg.  

Eindvraag:  

Kan er een besluit genomen worden in de collegevergadering van 23 april 2024?  

- Reactie omwonendenoverleg: Ja, het enige verzoek is dat de SPUK ingezet wordt om actief in 

te zetten op preventieve activiteiten voor vluchtelingen, de toeleiding naar werk en om 

sportverenigingen te activeren om zich actief in te zetten voor de bewoners.  

 

2. Voorstellen vervangers projectleider huisvesting doelgroepen 

Korte introductie van de vervanger projectleider huisvesting doelgroepen voor de komende 6 

maanden. 

 

3. Stand van zaken COA (regulier/ AMV) 

- Regulier:  

Er is nieuwe instroom van met name vrouwen. Dit zorgt ervoor dat de groep bewoners wat 

gemêleerder is geworden. 

- AMV:  

o De nieuwe instroom van AMV’ers gaat goed mee.  

o De AMV’ers kunnen niet altijd hun plek behouden binnen het COA Katwoude als ze 

18 worden. Het COA heeft deze voorkeur wel, maar het ligt vaak aan de timing; is er 

plek in Katwoude wanneer deze persoon 18 wordt zodat deze persoon kan blijven? 

 

4. Wat verder ter tafel komt 

Geen punten 

5. Afspraak vervolgoverleg (mei/ juni) 

Het volgende omwonendenoverleg staat gepland op maandag 3 juni 2024 19:30-20:30 uur. Heeft u 

input voor het overleg of wilt u graag aanwezig zijn? Laat het ons weten via opvang@waterland.nl. 


