STAKEHOLDERSBIJEENKOMST
2026

VOOR WERKGEVERS EN
VRIJWILLIGERSORGANISATIES
BlJ AZC KATWOUDE

DATUM

0 LOCATIE

@ VOOR WIE

Donderdag Wagenweg 1, Werkgevers &

9 juli 2026 Katwoude organisaties

15.00 - 17,00 wur COA-ingang

uuw tegenover Vrijwilligers
nummer 3 van harte welkom

Het COA nodigt u van harte uit voor de Stakeholdersbijeenkomst 2026
bij AZC Katwoude. Dit jaar staat verbinding centraal: samen kijken we
vooruit naar nieuwe kansen voor werk en participatie van viuchtelingen
in onze samenleving.

Wist u dat? Vliuchtelingen mogen al binnen een half jaar na
adankomst in Nederland werken — fulltime, het hele jaar door.

De administratieve vereisten zijn eenvoudiger dan veel werkgevers
denken. Ze worden actief begeleid in (vak)taal en werknemers-
vaardigheden en zijn gemotiveerd en leergierig.

PROGRAMMA

15,00 uur Ontvangst en inloop

15.30 uur Parallelle workshops — kies twee workshops
Vaktaal - Participatie/vrijwilligers « Wiuchtelingeereis + AMV=jongeren

16.30 uur Afsluiting & netwerkborrel
Informeel napraten onder het genct van een hapje en drankfe

@ AANMELDEN VOOR 3 JULI 2026

Vermeld uw twee workshopkeuzes.
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van alle vier de workshops, zodat u een weloverwogen keuze kunt maken,

WORKSHOP 1
Vaktaal

Werktaal vs NT2 | Praktijkcommunicatie |
Veiligheid | Taal & werk

We bespreken het verschil tussen algemeen
Nederlonds {NTE} en de taol die écht nodig
is op de werkvlcer. Hoe communiceer je
praktisch en veilig met collega's die de taal
nog leren? En welke rol speelt taal bij
succesvolle werkintegratie?

WaorktoolwvsNT2  Proktifkcommunicatio Vellighoid

WORKSHOP 3
De viuchtelingenreis

Reis naar Nederland | Procedure &
wachten | Leven in onzekerheid

Wat hebben viuchtelingen meegemaakt
voordat ze bij u aan tafel zitten? U krijgt
inzicht in de reis naar Mederland, de
asielprocedure en wat het betekent om in
onzekerheid te leven. Begrip is de basis
voor goede samenverking.

Rais naar NL Procadure & wachten

Onzekerheid

WORKSHOP 2

Participatie &
vrijwilligerswerk

Vrijwilligerswerk | Meedoenbalie |
Beperkingen & kansen

Hoe kunnen viuchtelingen actief meedoen in
de samenleving? We verkennen de mogelijk-
heden via vrijwllligerswerk en de Meedoenbalie,
en bespreken eerlijk welke beperkingen er zijn —
en hoe je daar als organisatie mee omgaat.

vrijwilligerswerk Meedoenbalie

Beperkingen & kansen

WORKSHOP 4
AMV-jongeren

Werkervaring & stages | Bijbaantjes &
vakantiewerk | Sport, cultuur &
vrijwilligerswerk

AMV-jongeren (15-18 joar) zijn gemotiveerd,
leergierig en willen hun eerste stappen zetten
op de Nederlandse arbeidsmarkt. Al na drie
maanden mogen zij werken, COA onderstuunt
bij matching, begeleiding en de TWV-aanvraag.
Maak kennis met onze jongeren — wij denken
graag met u mee!

Stages & bljboantjes Sport & cultuur

Vrijwilligerswark

66 Ik wil jongeren graag een rustige plek bieden, waar ze zichzelf kunnen ontwikkelen.
Met een bakkie koffie hebben we de leukste gespreken. Ze vergroton mijn wereld.”

AANMELDEN

Geef u op voor 3 juli 2026 en vermeld
uw twee workshopkeuzes.

Stuur een e-mail naar
fmmnkatwoude@coa.nl

Haal 11 vranen ideadn of wilt o

= Henk, houtbewerkingsbedrijf 99

= fmmnkatwoude@coa.nl
R, 0629311418

wagenweg 1, 145 PW Katwoude



